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1. оБщиЕ положЕния

1.1 , Настоящее ilололсение определяет порядок обработки, обеспечения безопаспости и защиты
IIерсоналЬньж данныХ (да,пее * ПДн) в ооо кдРМ-1) (далее - общество), rlpaBa и об;rзанносl,и
оператораj права субъектов П.щн, а таi(же перечень мер, направленных IIа выполнеt.tие требоваtний
закоIrоllа"гелLс,l,ва РФ в области Il/[rr.

|,2. ГIолоlсеltие являетсЯ локальныМ нормативныМ aKтoM Общес,t,ва и обязаr.ельн(_) длrI
исllолLlеllИя всемИ работниками Общества, доfiущенIIыми rc обработке II!H.

1.З. Полоlкение разработано ]] соотl]етствии с:
о КопституtIией РФ;
. Труловым кодексошr РФ;
. ФелеральLlым законом o,r 27 ,07 .2006 N9 152-ФЗ <О перссlгtальFIых данных);о Федералы]ьlм законом от 27,07.200б NЬ 149-ФЗ кОб иrr(lормации));
о llостановлением IIрави,t,ельства РФ oT, 01.11.2012 JФ 1l 19;
. Приtсазом ФС'ГЭК России от 18.02.201З Nч 21;
о Приказом Роскомнадзора от 05.09.2013 Nq 99б;
. иIlыN,lи нормативIlыми прzrвовыIчIи ак]]ами в области IIflH.

1.4. .ЩеЙствие Полоrкения распространяется на все вилы обработки Пffн, осуществJIяемые
ОбrЦеСтвОп,t, ]] том rIисле с использова}lием средств автоматиз ации и без таковых.

2. основныЕ понrlтиrt

2.1. В настояIllем [Iолоltсении ис]lользуIо,tся [IоFIя],ия, устаr-Iоl]JIенные ст.3 l52-ФЗ:
ПеРСОНаЛЬНЫе Данные - лtобtrя ин(tормация, относящаяOrI к 11рямо или косвенно оllредеJtеl{нс)му

(lизи.tескому лицу (субъекту ПДп).
Опера'гор - Обп{ество (ООО (АРМ-1>), самостоя,геJIьно иJIи coBмecT,Ito с иьlыми лицами

организующее обрабо,гrсу l1!rr.
ОбРаботiса ПДн любое действие (операция) вклю.rая сбор, запись, системати:]ациI(),

накоIIJIеFIие, хранение, утоLIнение, извJIечение, исIlоJIьзоl]аFIиеi передаLIу, обез;rичивание.
блокирование, уд[Lтение, унрILIтожение.

Безопасностl, I1{H зашIиlценIIость 11.Щн от ltеправомеl]ного иJlи слу.rайлrого дlоступа,
унич,гожениrI, изменеttия, копировttI-Iия, раOlIространения.

2.2, Иттьlе терми}Iы испоJlьзуютсrI в знаLIеltии, опредеЛеI:tItом закоIlолательством РФ.

з. прАвовыЕ основАния оБl,АБотки пЕрсонАлъных дАнньж
3.1. Общество обрабатыl]ает I1!H rrри наJlичии хо,гя бы олIIого из сJIедуIощих основаIlий:

. согласие субъекта на обработку его ПДн;
о обработка необходима для исполнения трудового /{оговора, а также договоров, стороllой

которых являетсrI субъект l1flH;
о обработка необходима для выполIIения фунrсций, полномо.tий и обязалtностсй,

возJIоженных закоItодаr,ельством РФ (в том tlисле }IаJIоГо]]I)Iм, пенсионнып,t, трудовым);
с обрабОтка необХо/lима /_(JIя защиТы законных ин,гересов Обrцества иJIи третt их :rиц (в

предеJIах, установJIенItых зztlсоном).

4. цЕли оБрАБотки пЕрсонАльt{ых дАнных
4.1 . Обrцество обрабатывает ГI.Щн исклIоLIительIIо для сJIедующих целей:
4,|.1 . [J отношеt-lии рабо,lников и кандидатов:

О ЗаКЛIОLIеНИе, исполнеLIие, изменение и расторжение трудовых договоров;





. оформление кадрового лелопроизtsодства (приказы, личные картOчки,трудоl]ые книlкки);

. IfаLIисJIение и выпJIата заработноЙ платы, пособиЙ, удержаirиrr (п, 2.3 ч. 1 ст. 6 152-ФЗ);

. иСПОЛIlение налогового, бухгалтерского и статистического законода,гельства;
о предоставлеIIие JIьго,г и гарантий, предусмотренltых 'ГIt РФ;
. исIIоJIнение требований воинского учета,

4.1,,2. В оr:ношении коItтраген,l,ов (физических лиц и предстаr]итслей rор;rиц) :

. заклIоrIение и исполнение граждаFIско-правовtIх догоIзорOв;
о вLIс,гавление и огIJIата сче"гов, перви.rный учет.

4.1.3. общие цсJIи:
о пропусrсrrой и внутриобъектовый режим;
. обеспеLIение сохраFIности имуIцества Обrцества;
о соб.ittодение законодатеJIьс.I.ва сlб охране труда;
о иFIые цели, прямо предусмотренные законом.

5. КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ И ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАЕIНЫХ

5. l . Общество обрабаI]ывае1, II/]H с_lrедую[Iих каr,егорий субъектоtз :

о работники (бывшие, настоrIщие,кандидаты);
о близttие родствеI{ники работпиков (при необходимости);
. tЬизические Jlица - коlI,грагеI]ты llo гражданско-lIравовь]м логоворам;
. lIредставиl,еJlи IоридиLlесl(их JIиц * коItтрагентов (tсон,гак,Iные лица),

5.2. Itатегории Пffн:
Обrцие: ФИО, пол, дата и N,IecTo рождения, паспорl,ные данные. адрес, ИFiLI, СНИЛС, HOMepzl

'ГелефОнОв, адреса эJIек,lронноЙ tlочты, семеЙное lIоJlожеIIие, образоваLlио, свещения о TpylIoBoM
ста}ке, должность, заработная плата.

Спеltиальные категории Гl/{н * llE ОБРАБАTЫВАЮ'ГСЯ (даrrные о расовой, Itацион€utl,ttой
IIрипалJIежнооти, llоJlитиtIеских взглядах, реJIигиозньiх или фи.гtософских убеждениях, состоянии
здоро вья, иttтимrtой хсизни).

(Если медосмотр обязателен - иное оформляется письN,Iенным согласием отлельно).
Биомстри.Iеские ПДн - I-IE ОБРАБАТЫВАIОТСЯ (фотоr,раdlии в Irропуск -,IоJII ко при ]tалиLtии

ОТдельного согласия, еслр1 это не требуется для безопас}{ости tto зzriсону).

б. tll,инципы оБрАБотки пЕрсонАльных дА1-1ных

б.1, Обработка П{н в Обществе осуществляетсrI на ocrlol]e сJlедук)щих ilриFlципоts:
о закоIIIлость и справедли]]ость;
о ограI{иLIение обработrtи KoHKpеTIILIMи, заранее опредеJlенFItIми и закон}Iыми целrI]\4и;
. НеДОtIУСТИп4ОСть объединения баз ланных, созl]аII}Iых лJlrI несовместимых це:rеЙ;
. СООтl]е,I,ствис содержаtrия и объема ПЩн заявлснlIыN,I целrtм обрабоT,rtи;
. тоtлIIос,гь, доста"l,оLItIосl]ь, актуаJIыIость;
о уничтожение лrибо обезличивание П/{н по достижеIIии целей обработки или lrри у.[рате

необходимооти.

7. порr{док оБрАБотки пЕрсонАлIrных дАнных
7.1. Сог:rасие субъекта I{a обработrсу lllrr полуLIаетсri в письмеt{ной (lopMe (Приложеlrие 1),

j(poМe cJIyLtaeB, когда обрабоr,ка осуш{есl]l]JIяетсrI на иных законных осItованиrtх (c,r,, 6, ст, 9 152-Фз).
Согласие мо}кет быть отозвано субъектом.

7.2. \1ри полуLIении IIflн о,г третьих rrиlt Общество уl]едомJlrlетсубъеttта (cl.. 18 152-ФЗ), за
иокJIlоLIением случаев, установJ]енных законOм.





7.3. Обработка П!н осущестt]лrlется:
. с исIIоJIьзоваIiисNI средств автоматлIзации (rсомпьlотерные бtlзы, 1С, обла.lпые cepBllcl)l -

при условии их сOответствия требованиям к защите);
. беЗ иСпоJlьзо]]ания средст]] ав,l,оматизации (бумаrrtrrые носитеJIи, журLIаJIы, tсартотеки).

7.4. ЩОСТУП К Пflн имеIот толI)ко работники, LIьи доJI)I(IIостные обязанности требуrот Taкol,o
ДОСТУПа (утвержденныЙ Списоtс уI]олI-IомоIIенных лиц - l1рило>lсение З). Все уrtазаIJнIпе лрIца
IIолIIи сывают ОбязатеJIьство о lL еразгJlашении (Приrrоrrсение 4).

7.5. ПеРедача ПЩн третьим лицам (в том tIисле госуларс,гвенным органапл) допускается только:
. на основании средералыrого закоFIа;
. с IIисьмеIIного соl-JIасиrI субъек,t,а (в иных случаях);
. поручеl{ие 0бработки другому лицу (аутсорсинг) возмоrкно только при нt]JIичии договорil-

поруLlеltия с условLlями зашIиты ПЩн (с,r. б 152-ФЗ).
7.6. ОбщестI]о передает ГI/]н сJlедуIощим третьим JIицам в силу закона (без отJцельlIого

соr,;lасия):
r ФНС России (сведеttия о доходах, НДФЛ, страховые в:знсlсы);
о Социальный фонд России (СФР) (персони(lицированFIый учет, стаж);
. tsоеIII]ые комиссариагы (rro запросу. бронирсlваlлIис, постаI]овка на y.reT);
О баIltси (в рамках зарплатIIого проекта - IIa осповаIIии отдеJIылого поручения обработrси с

банком);
. органы проl(уратуры, суда. МВД - по законному заI]росу.

].]. ТраIIсграниLIная передz}LIа П!н на территорию иностранных государств l-{E
осущЕс,I,tsJlяЕl,ся.

8. сI,оки оБ|,АБотки, хl,АнЕниrl и униtlтожЕниrI пЕt,сонАJIьных
дАнных

8.1. Пflн храI{ятся l{e дольше, LIеM этого требуют цели их обработки, еоли иной сроlt не
ус,гановлеIt логоl]ором или фелераJlьным законом,

8.2. Сроки хранения докуN4еrIтов, содержаrцих П!н, определяются согласно Перечню тиtIовых
управJIенческих архивных докумеFiтов (утв. приказом Росархива N! 2З6, срок хранеItия tto лиLIпому
соOтаву - 75 rreT).

8.З. Основания l(лrl униLIтожеIIияr ПЩп:
о достижение цели обрабо,гrси;
. ОтЗь]в сопlаоия субъекr:оп,t, есJtи обработrtа не может бы,гь продолжена FIa ином зtll(онном

осI{оваI{ии;
. l]ыявлениенеправомерпойобработкиl
о Jrиквилацияобщес,rва.

8.4. Порядок униrIто}кения:
о Уни.IтоЖение офоршt.ltяется Актом об унич,го)t(еIIии персоIIалыIых да[lllых (I1рилlотtеrrие

5).
. Бумажные носители униtIто}каIотся путем шредирования иJlи сжига}IиrL
О Электронные данные удаляIотся без возN,IожIIости восстаrIовления (программrrо-

аппаратное уничтох(ение).
. Cporc уIIиLIтожеLIиrI - не поздIrее З0 дIлей с момснта настуIrления осI{овi}I]ия (ст. 21 1 52-ФЗ).

9. прАвА суБъЕктоI] пЕрсонАлъtIых дАнных
9.1 . Субъект ПЩн имеет право IIа:

. IlОJIУЧеtrие ин(lормации об обрабоl,ке его Пffrr (в течение 10 рабочих лней - cr,. 14 l52-
ФЗ);

. УТОIItIеltИе, блокироваIlие или уничтожение своих IIето.Iных IIffH;
4





. отзыв согласиrl FIa обработку;

. обх(алование действий общества в Росtсомнадзор иJIи суд;

. требование прекращения обработки без согласия 1]ри отсутстI]ии законltых осtrований.
9.2. f]ля реализации праrз субъект Haпpal]JlrleT IIисьмеIlIIl,tй запрос IIа имrI геlIеролIlltого

ДИРеК'l'ОРа ООО кАРМ-1>. Заrlрос подлежит рассмотреtlию в теtIение 10 рабочих лгtей.

l0. N{ЕРЫ ПО ОБЕ,СПВЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

10,1. Обrцество принимает следуIощие меры зашIиты (ст. l9 152-ФЗ, ШI РФ J\Ъ 11 19):
. I],lзначеtIие JIиIIа) о1,1Jе,гстl]енl{ого за обрабо,r,rсу l1flH (лриrtазоNI I,eIlepiulbнol-,o дlирек,r,ора);
о изJ{ание локальных акто1] по обработке и защите l1flH;
. применеIIие организациоI]ных и техltиLtесl(их мер, вкJIIочая:
. паролыIуIо защиту, а]]тивирусFIуIо защи,гу;
. разграничение прав доступа (ролевая модель);
о журналирование событий безопасности;
. резервное когIироваЕIие;
о контроль физи.rеского доступа в поN,IепIения с носитеJlrIN/tи (ЗАС);
. исIlоJlьзование срелств криптографической защиты (при необходимости, дllя 2 и выше

уровней);
. проt]е1-lеIIие вI]утреннего контроля соотI]е,гствия;
. оценка вреда, который может быть пlэи.lинен субъектаN4 (оrrределен 1 иJrи 2 уровень

защищенности согласно ПП РФ Jф 1119);
. y.teT маLIIи}Iных носителей IIЩн;
. облrаружение фаrстов FIесzlнкционирован}Iого llocl]ylla;
. восста}Iовление ПЩн, модифициро]]анных или униtlтоженllых i{еправомерно;
о обучегtие работников IIравилам работы с l1!rr.

l0.2. УровеtIь заlцищенности Гil]н - 2 ypoBerrb (лля информациоltных систем персоналыiых
данных, содержащих не более 100 000 субъектов и не солержащих специальных/биометрическ}Iх
даI,IIIь,Iх, при условии угроз тиrrа (]]lIедрение ПО)).

11. OTIiETсTI]EHHOCTЬ

l1,1. Лица, виновIlые в I-Iарушении r,ребований l52-ФЗ и нас,Iоrlщего По"lrотtения, l]ecyT
дисциплиFIарную, административлIуtо (ст. 13.11 КоАП РФ, ст. 1З.14 КоАП РФ), грalкданско-
праtsовуIо или уголовtIуIо ответствеIIIIость (ст, 1З7 УК РФ),

||.2. НепосредственFIую ответственность за оргzu]изаци}о обработки FIеоет генерzurьrrый
ДlИРеК'ГОР. За техни'tесlсуtо безоIlас[Iость - лицо, назначеIllIое ответствеtlrlым за I1flH. Работrrики.
Допуотившие утечку, несут лисциплинарную ответственность l]tlлоть l]o увольнения (rr. б ч. 1 с,г. 81
ТК РФ - разглашение охраIIяемой тайны).

12. порrIдок измЕнЕния поло}ltЕниrl

12.1. Измrенения и дополнепиrI вI]ося,l,ся приказом генераJIыIого /{иректора ООО (ДРМ-1).
12.2, С новой редакцией ГIо.цохсеrrия работники ознакамJIи]]акJтся под подtlись.
1 3 . злi{Jlло читЕJIъныЕ поло){tЕния
13.1. I-Iастояшдее llоло>lсеtлие I]ступает в силу с момента его утверждения генераJIьным

/]1,Iрск,гором.
i З.2. ВСе приложения, указа}Iные ts ,r,еKoTe, являIотся ег() }{еотьемлемой LlitcTыo.




